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 雷州林区公安简报 
（第 145 期） 

广东省森林公安局雷州林区分局        2016年 11月 24日 

把组织关爱送到民警心头 

 

2016 年 11 月 24、25 日，雷州林区分局陆续组织在职

民警、退休老同志到湛江市中心人民医院体检中心参加年度

健康体检。每年对在职民警及退休老同志进行一次常规体检，

在雷州林区分局已形成一项制度。而对于常年忙于林区公安

工作的民警来说，该制度体现的不仅仅是一种关爱，更是将

从优待警落到实处的一项举措。 

体检项目针对公安民警工作特点，对民警的健康状况进

行基本检查，切实起到了无病预防，有病“早发现，早治疗，

早康复”作用。只有民警以健康的体魄才更好地为林区公安

工作服务。新形势下公安民警担负的任务越来越繁重，广大

民警长年奋战在偏远一线林区，超负荷工作、加班加点成了

“家常便饭”，许多民警积劳成疾，身体状况不佳，兼之无

暇照顾家庭，家属难免有怨言。今年因长期加班，巡查林地，

积劳成疾的“老黄牛”谢柏荣同志，倒在工作岗位的不幸消

息不得不让广大民警敲响警钟。这种情况如果长期得不到关

心和缓解，势必会挫伤民警的工作积极性，影响整个队伍的
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战斗力。为此，分局无论经费如何紧张，落实从优待警工作

永远摆在工作首位。从 2014 开始，建立民警定期健康检查

制度和医疗保障制度，每年组织一次民警集中健康体检，及

时督促患病民警进行治疗。 

这次体检活动，和往年一样，政秘科事先和体检中心进

行了协商，为 49 岁以上的民警增加了一项经颅多普勒检查

项目，并且考虑民警的工作时间，做到“工作体检两不误”。 
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