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广东省森林公安局雷州林区分局        2016年 11月 18日 

实施轮岗 蓄势待发 

 

为优化雷州林区分局派出所班子结构，激发基层警队活

力。2016 年 11 月 9 日，在省林业厅党组和省森林公安局党

委的高度重视和支持下，按照省林业厅党组的决定,雷州林

区分局召开自 2008 年转制以来范围最广的干部人事调整大

会，顺利完成了基层所长轮岗交流任职工作。 

此次所长轮岗交流涉及面广，人员多，政策性强，为确

保这次所长轮岗交流工作平稳有序推进，李爱军局长多次向

省局领导请示汇报，并深入基层专题调研，与班子成员、基

层所领导和一线民警交流谈心，刘金成主任等省局领导也在

会前代表省局与分局领导班子、各科所队长做了简短的交流，

掌握了基础信息,并严格按照干部管理权限以及轮岗交流条

件、程序要求，认真谋划，反复酝酿，慎重考虑，力求公正

公平，最大限度地提高交流轮岗工作的公信度和满意度。 

大会分阶段有序进行。第一、刘金成主任宣读了陈振华

所长等同志的干部人事调整决定；第二、李爱军局长宣读了

陈庆等同志暂时负责工作的决定； 最后，李爱军局长结合
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人事调整工作提出了五点意见和要求：1、交流任职的所长

要充分认识本职工作的重要性；2、各所、各部门服从组织

安排，正确看待个人得失；3、在新岗位上加强学习努力提

高业务能力，发挥骨干作用；4、强化领导责任担当； 5、

坚守法律红线。会后，刘金成主任一行在李爱军局长等分局

领导陪同下，参观了修缮后办公楼以及办案中心的建设情况，

对雷州林区分局整体建设的成果高度认可，并寄予更高的希

望，要求分局民警在新的环境中继续秉公执法，当好雷林卫

土，同时要求加快办案中心的收尾及验收工作，争取早日投

入使用。 

通过这次基层所长轮岗交流任职，进一步优化了雷州林

区分局警力资源配置，极大地增强了基层民警工作的积极性

和历史责任感，切实提升了雷州林区森林公安队伍的凝聚力

和战斗力。 
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